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 د پيل خبري  .1

ست پوهنتون  ،کښ ې د لوړو زده کړو وزراتي په ستراتيژيک پلان چمتو کړ چ لد لومړي ځل لپاره خپکال کي  ۱۰۴۱په ځانګي  اداره او تجارت د  وډميکو ارزښتونو او موخو ته په کتاکاپوهنځی د اقتصاد او ب 

بيلابيل پروګرامونه د پنځو کلونو لپاره پلان سوي دي. نوموړی پلان د ستراتيژيک پلان د معيارونو مطابق د رښتيني مالوماتو  15ټولني سره مرستي مقاصدو ته په کتو سره او  ا، علمي څيړنو، ښه حکومتولینيربز 

 . د اهدافو د تحقق لپاره په لار واچول س يپوري به  ۱۰۴۱څخه تر  ۱۰۴۱او پلټونو پر بنسټ چمتو سوی چي د 

تطبيق څخه د څار دنده ورکړل   کلنید کال تطبيقي پلان  ۱۰۴۲درې تنه هئتانو ته د نوموړي ستراتيژيک پلان پر بنسټ د  لوريله او سټراټيژيک پلان کميټې  کيانڅ اداره او تجارتد  جريان کيکال په  ۱۰۴۲د 

 ي کيږي. وړاندپه لاندي ډول د اقتصاد پوهنځی محترم رياست ته راپور د څار کلنی څانګي د تطبيقي پلان د ا داره او تجارت سوه چي نوموړي هئيت خپله دنده په برياليتوب سره پای ته ورسوله او 

 د راپور غورچاڼ .2

A.  دي جملي څخه ډيرو ته يې د عمل جامه ور اغوستل سوي ده او ځني يې د عملي کيدو په حال کي دي.پروګرامونه پلان سوي جي له بيلابيل  (۱۴)تطبيقي پلان کي ټولټال  په کلنيکال  ۱۰۴۲د 

B.  او د نورو پروګرامونو د عملي کيدو لپاره هڅي رواني ديعملي سوي،  په جريان کيکال  ۱۰۴۲د  وریډيره پتر  پروګرامونه (۶)پروګرامونو څخه  (۱۴)له. 

C.  د کارونو لوډ دیکاري بوختياڅانګه د اهدافو د لاسته راوړلو حالت منځنۍ دی او هغه فعاليتونه چي تر اوسه ندي عملي سوي عمده علت يې/ . 

D.  پوهنتون له خوا د نورو برخو سره په مجموعي ډول پوهنځی او ف د ر د پروګرامونو مصانو پوهنتون د مرکزي بوديجې يوه برخه ده او ځانګړې بوديجه نه لري،  پوهنځی او بوديجه د څانګي دا چي د

 راوړل ګران وه.  بوديجې د مصرف دقيقه سلنه په لاستاديه سوي او ځکه نو د هر پروګرام د 

E.  په جريان کي د پام وړ کار ندی سوی. کال ۱۰۴۲د محصلينو د تخفيفونو او سکالرشيفونو په برخه کي د 

F. اچول سوي دي. د ټولني سره د همکاری او په ټولنه کي د څانګي ونډي اړوند فعاليتونه د ارزونکي هئيت او نظر غوښتونکو د نظرياتو پر اساس په تعليق کي 

G.  کال په جريان کي د پام وړ فعاليت ندی ترسره سوی. ۱۰۴۲مهارتونو او ظرفيت لوړوني په برخه کي د د محصلانو او فارغانو د 
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 جزياتي راپور  .3
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 کسر لري 

1 
د اداره او تجارت 

 څانګي اعتبار اخيستنه

 د 
خه

څ
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حم
د 

س
قو

 
يه
 پا
تر

تي 
ش
ميا

 

 اضافه سوې  %45 %50 %50 %50 %30 هو

 

د دريم پړاو ځان ارزونه 

او د  ترسره سوي ده

 ۱۱تضمين کيفيت د 

ګونو معيارونو مطابق 

اسنادونه چمتو سوي 

 دي.

د دريم پړاو ځان ارزوني 

راپور په هکله دقیق د 

او  معلومات نه درلودل

وخت په وخت د راپور د 

/د دريم فارمتونو تغير

پړاو ځان ارزوني د 

 پروس ي ځنډيدل.

د لوړو زده کړو وزارت له 

لوري د يادي اکاډمیک 

بنسټ د دريم پړاو ځان 

 .ارزوني پروسه تکميول 

 د علمي څيړنو پراختيا 2

ت 
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 د 
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 ___ اضافه سوې  23% 18% 28% ___

علمي مقالي په  پنځه

 او کورنيو نړیوالو

ژورنالونو کي خپري 

 سوي دی

د څيړنو سره د استادانو 

 عدم علاقه مندي

 انګړو د استادانو لپار د ځ

 امتیازاتو په پام کي نیول 
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 ___ اضافه سوې  33% 17% 20% 30%

په جريان کال  ۱۰۴۲د 

د تدريس ي يو کي 

ميتودونو په هکله د 

پوهاوي سمينار وړاندي 

.سوی   

په کافي اندازه د ټرينرانو 

 نه شتون.

د ټرينرانو لپاره زمينه سازي 

ظرفيت لوړوني  دکول او 

پروګرامونو ته د استادانو 

.تشویقول   

4 
د عواید موندونکو 

 پروګرامونو پراختيا

وه 
دل
ر 
ه ت

څخ
ی 

جد
د 

یه
 پا
تر
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ن 
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س

پدی ربعه کی  

ندی پلان 

 سوی 

د کارونو د 

حجم د 

زیاتوالی پر 

اساس ندی 

 ترسره سوی 

پدی ربعه کی 

ندی پلان 

 سوی 

___ ___ ___ ___ ___ ___ 

 د تشکیلاتو پراختیا 5

د 
مل

ح
 

ت 
حو

 د 
خه

څ

يه
 پا
تر

تي 
ش
ميا

 

 اضافه سوې  %75 %100 %100 %50 %50 هو

 

په جريان  کال  ۱۰۴۲د 

 تنه پارټ ټايم پنځهکي 

دايمي او قراردادي 

استادانو تقرر صورت 

 نيولی.

د اړتیا مطابق د پلان په 

رڼا کي تشکیل پراختیا 

 موندلي

 د خصوص ی پوهنتونونو د

کادری غړيو د تقرر پروسه 

 .دي اسانه س ی

تر څو  اړتيا وړ کادري غړي 

 مقرر س ي.
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 %100  هو

د لوړو زده 

کړو وزارت د 

اصولو 

مطابق دوه 

ځله جذب 

 صورت نیس ي

 اضافه سوي  100% 100%

 

او  بهاري  د کال ۱۰۴۲د 

کانکور له لاري  خزاني

محصلينو تنه  ۹۸

 جذب سوي.

برخه کي ډيره جدي پدي 

 ستونزه شتون نه لري.

د راتلونکي کانکورونو لپاره 

بايد پدي برخه کي زيات 

 اشتهارات تر سره س ي.

7 
د محصلانو او فارغانو 

 ظرفيت لوړونه

ر 
ه ت

څخ
ن 

طا
سر

د 

ی
ر و

ه پ
پای

ر 
ب ت

قر
ع

 

 نه 

ی 
ند

ی 
ه ک

بع ر
ی 

پد

ی  و
س
ن 
لا
 پ

د کاري 

بوختياوو له 

وجي ندی 

 عملي سوی.

پدی ربعه کی 

ندی پلان 

 سوی 

پدی ربعه کی 

ندی پلان 

 سوی 

___ ___ ___ ___ ___ ___ 

8 
د اداري کارمندانو د 

 ظرفيتونو لوړول 

ر 
ه ت
لو

 د
تر

ه 
څخ

ن 
طا
سر

د 

ي
ر و

ه پ
پای

 

 هو

ن 
لا
ی پ

ند
ي 
ه ک

بع ر
ي 

پد

ی  و
س

 

د کاري 

بوختياوو له 

وجي ندی 

 پلان سوی.

 ___ اضافه سوي  75% 50% 100%

د کلني څار او دوره يې 

ارزوني، تدريس اصلاحي 

ارزوني او يوولس ګونو 

معيارونو اړوند 

پروګرامونه داير سوي 

.دي  

پدي برخه کي ځانګړي 

 ستونزه شتون نلري.
___ 
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ره شما
 

 پروګرام / فعاليت

 
ه 

ه پ
ود

 م
ت

لي
عا

 ف
م/

را
وګ

پر
د 

۰۴
۱۲

 

 کي

يا 
ی 

سو
ل 

 پي
ام

ګر
و ر

/پ
ت

لي
عا

 ف
ايا

ی؟
سو

لي 
عم

 

عې 
ب  ر

ی ړ
وم

د ل

چه
 ک

ګ
خ

رم
پ

د  
عي 

ب  ر
مي

وه
 د

د

چه
 ک

ګ
خت

رم
پ

د  
عې 

ب  ر
مي

در
د 

چه
 ک

ګ
خت

رم
پ

 د  
عي

ب  ر
مي

ور
څل

د 

چه
 ک

ګ
خت

رم
پ

 

نه
سل

ي 
وم

عم
ق 

بي
ط

د ت
 

د بوديجې 

 وضعيت

نه
سل

ف 
صر

 م
 د

حې
دي

بو
د 

ت 
حا

ضي
تو

ي/ 
وړن

ا  ر
ته

س
 لا

ده
عم

 

نه
شو

چال
او 

ي 
نز

تو
س

ده 
عم

 

يم
صم

/ ت
يز 

ند
ا ړ

و
 په سلنه ٪ په سلنه ٪ په سلنه ٪ په سلنه ٪ 

 مصرف سوې 

 اضافه سوې 

 کسر لري 

9 
سکالرشيفونه او 

 تخفيفونه

ه 
څخ

ل 
 پی

 د
ت

ش
ميا

وه 
دل
د 

ی
ر و

ه پ
پاي

ر 
ت

 

 نه

ن 
لا
ی پ

ند
ي 
ه ک

بع ر
ي 

پد

ی  و
س

ربعه کي پدي  

ندی بلان 

 سوی.

پدي ربعه کي 

ندی بلان 

 سوی 

د محصلينو د 

تخفيفونو او 

سکالرشيفونو 

په برخه کي 

کار ندی 

 سوی.

___ ___ ___ ___ ___ ___ 

10 
د ټولني په پراختيا کي 

 ونډه

ی
ر و

ه پ
پای

ر 
ت ت

حو
ر 
ه ت

څخ
ل 

حم
د 

 

 نه 

د 
و 
ونک

ښت
غو

ر 
ظ
و ن

ت ا
ئي
 ه
کي

ون ر
څا

د 

ي 
ق ک

علي
ه ت

س پ
سا

ر ا
و پ

ون ر
ظ
ن

ل 
چو

ا

ی
ی د

سو
 

د څارونکي 

هئيت او 

نظر 

غوښتونکو 

د نظرونو په 

وجه په 

تعليق کي 

 اچول سوی.

د څارونکي 

هئيت او نظر 

غوښتونکو د 

نظرونو په 

وجه په تعليق 

کي اچول 

 سوی 

د څارونکي 

هئيت او نظر 

غوښتونکو د 

نظرونو په 

وجه په تعليق 

کي اچول 

 سوی 

___ ___ ___ ___ ___ ___ 
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ره شما
 

 پروګرام / فعاليت

 
ه 

ه پ
ود

 م
ت

لي
عا

 ف
م/

را
وګ

پر
د 

۰۴
۱۲

 

 کي

يا 
ی 

سو
ل 

 پي
ام

ګر
و ر

/پ
ت

لي
عا

 ف
ايا

ی؟
سو

لي 
عم

 

عې 
ب  ر

ی ړ
وم

د ل

چه
 ک

ګ
خ

رم
پ

د  
عي 

ب  ر
مي

وه
 د

د

چه
 ک

ګ
خت

رم
پ

د  
عې 

ب  ر
مي

در
د 

چه
 ک

ګ
خت

رم
پ

 د  
عي

ب  ر
مي

ور
څل

د 

چه
 ک

ګ
خت

رم
پ

 

نه
سل

ي 
وم

عم
ق 

بي
ط

د ت
 

د بوديجې 

 وضعيت

نه
سل

ف 
صر

 م
 د

حې
دي

بو
د 

ت 
حا

ضي
تو

ي/ 
وړن

ا  ر
ته

س
 لا

ده
عم

 

نه
شو

چال
او 

ي 
نز

تو
س

ده 
عم

 

يم
صم

/ ت
يز 

ند
ا ړ

و
 په سلنه ٪ په سلنه ٪ په سلنه ٪ په سلنه ٪ 

 مصرف سوې 

 اضافه سوې 

 کسر لري 

 مجموعي نتيجه 

کي
ن 

ريا
ج

ه 
ول

ه ټ
ل پ

کا
د 

 

ه 
ل

10
 

 
څخ

 6ه 

 
ي  و

س
ل 

 پي
نه

مو
را

وګ
پر

 

په دې ربع 

کي اوسط 

سلنه  40

فعاليت تر 

 سره سوی 

پدي ربعه 

کي اوسط 

57.5 

سلنه 

فعاليتونه 

ترسره 

 سوي 

پدي ربعه 

کي اوسط 

سلنه  43

فعاليتونه 

ترسره 

 سوي 

پدي ربعه 

کي اوسطه 

سلنه  55.8

فعاليتونه 

ترسره 

 سوي دي.

اوسط 

 سلنه49

 نهو فعاليت

تر سره 

 سوی دی

 اضافه سوې 

 

تر سره سويو 

پروګرامونو ښه 

موثريت درلود او د 

هدف په لاسته 

راوړلو کي يې کارنده 

 رول لوبولی دی

د ځیني فارمتونو 

سره د بلدتیا نه 

موجودیت، د څیړنو 

او ظرفيت لوړوني 

پروګرامونو سره د 

استادانو او اداري 

کارمندانو عدم 

 علاقه مندي

فعاليتونه چي د هغه 

رواني څلورمي ربعي په 

جريان کي پاتي دي او 

ندي ترسره سوي په 

ترسره کولو کي د 

پوهنځی د ریاست 

همکاري ته ضرورت 

 دی.

 

 

 او وړانديزونه لاسته راوړنينيمګړتياوي،  .4

 نيمګړتياوي  :الف

I. .د دريم پړاو ځان ارزوني د پروس ي ځنډني کيدل 

II.  وختونه ادارې او اکاډميکي چاري ځنډنۍ او د خنډ سره مخ کيږي.د کاري لوډ/فشار پر اساس ډيری 

III. .د ټرينر استادانو کمي او د علمي څيړنو او تحقيقاتو په برخه کي د استادانو او محصلانو د علاقي نشتون 

IV.  .د دريم پړاو ځان ارزوني د راپور اړوند د فارمټونو سره نابلدتیا 
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V.  وړ بشري نيرو نه موجودیت او د ظرفیت لوړوني د پروګرامونو په برخه کي د استادانو او کارمندانو عدم علاقه مندي.د تشکیل د پراختیا په برخه کي د اړتیا 

 

 ب: لاسته راوړني

I.  ی دی.د دريم پړاو ځان ارزوني راپور په برياليتوب سره د معيار مطابق ترتيب سوی او د پوهنتون د تضمين کيفيت آمريت ته په رسمي ډول ليږل سو 

II.  ګونو معيارونو مطابق د دريم پړاو ځان ارزوه په برياليتوب سره ترسره سوي او آړين اسناد او شواهد چمتو سوي دي. ۱۱د 

III.  تنه پارټ ټايم او قراردادي استادان ګمارل سوي دي. پنځهپه جريان کي  کال ۱۰۴۲د د اړتيا وړ د تشکيل په برخه کي زياتوالی راغلی او 

IV. بيلابيل د ظرفيت لوړوني پروګرامونه داير کړل سوي. استادانو او کارمندانو ته 

V.  کانکور له لاري جذب کړل سوي دي.بهاري او خزاني تنه محصلين د  ۹۸د پلان مطابق د محصلينو د جذب اړوند 

 ج: وړانديزونه

I. .د لوړو زده کړو وزارت له لوري د يادي اکاډمیک بنسټ د دريم پړاو ځان ارزوني پروسه تکميول 

II. د ځانګړو امتیازاتو په پام کي نیول او تحقيقاتو په برخه کي د استادانو او محصلينو د تشويق په موخه  علمي څيړنو. 

III. د ظرفيت لوړوني لپاره امکانات او شرايط مساعدول. /اداري کارمندانود اداره او تجارت څانګي په کچه د استادانو 

 :څخه د څارني هئيت د غړو لاسليک د تطبيقي پلان

 

 او لاسليک                                                                                           د هئيت غړي نوم او لاسليکمشر نوم او لاسليک                                                                                             د هئيت غړي نوم د هئيت 

 

 په )           ( نمبر جلسه کي په          /        /           نيټه تائيد سو. اداره او تجارت څانګيڅارني راپور د  د کلنیکال تطبيقي پلان  ۱۰۴۲د  پورته

 

 :نيټه                                                :د مسؤل لاسليک اداره او تجارت څانګيد                صفت الله آشنا :د مسؤل نوم اداره او تجارت څانګيد  

 

 ( نمبر جلسه کي په          /        /           نيټه تائيد سو.          ) د ستراتيژيک پلان فرعي کميټې په  څارني راپور  د کلنیکال تطبيقي پلان  ۱۰۴۲د پورته 

 

 :نيټه                                                :ک پلان فرعي کميټې د مسؤل لاسليکد  ستراتيژي              ارسلان وطندار :يژيک پلان فرعي کميټې د مسؤل نومد  سترات

 

 نيټه تصويب سو.           د اقتصاد پوهنځی د علمي شورا په )            ( نمبر جلسه کي په        /            /څارني راپور د کلنی کال تطبيقي پلان  ۱۰۴۲پورته د 
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هر                                             :د اقتصاد پوهنځی د علمي شورا د رئيس لاسليک       ارسلان وطندار  :پوهنځی د علمي شورا د رئيس نوم د اقتصاد   :نيټه:                                        د اقتصاد پوهنځی م 

 

 


