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ُ

ُدُپيلُخبريُُ .1

ډميکو ارزښتونو او موخو ته په  اکاپوهنځی د  اقتصاد  او  بُست پوهنتون    ، ي په کښ ې د لوړو زده کړو وزراتستراتيژيک پلان چمتو کړ چ   ل د لومړي ځل لپاره خپ کال کي    ۱۴۰۱په  ځانګي    اداره او تجارت

بيلابيل پروګرامونه د پنځو کلونو لپاره پلان سوي دي. نوموړی پلان د ستراتيژيک پلان د معيارونو مطابق د    15ټولني سره مرستي مقاصدو ته په کتو سره  او   ا، علمي څيړنو، ښه حکومتولین يربد ز   وکت

 .  د اهدافو د تحقق لپاره په لار واچول س يپوري به  ۱۴۰۵څخه تر  ۱۴۰۱رښتيني مالوماتو او پلټونو پر بنسټ چمتو سوی چي د 

د تطبيق څخه د  ربعی   لومړۍ د  کال تطبيقي پلان    ۱۴۰۴درې تنه هئتانو ته د نوموړي ستراتيژيک پلان پر بنسټ د    لوري له  او سټراټيژيک پلان کميټې   کيانڅ  اداره او تجارتد    جريان کي کال په    ۱۴۰۴د  

وړاندي  په لاندي ډول  د اقتصاد پوهنځی محترم رياست ته راپور څانګي د تطبيقي پلان د څار د ا داره او تجارت څار دنده ورکړل سوه چي نوموړي هئيت خپله دنده په برياليتوب سره پای ته ورسوله او 

 کيږي.  

ُدُراپورُغورچاڼُ .2

A.   دي جملي څخه ډيرو ته يې د عمل جامه ور اغوستل سوي ده او ځني يې د عملي کيدو په حال کي  پروګرامونه پلان سوي جي له  بيلابيل    ۹تطبيقي پلان کي ټولټال    ربعي  لومړۍ   د کال    ۱۴۰۴د

 دي.

B.  لپاره هڅي رواني دياو د نورو پروګرامونو د عملي کيدو عملي سوي،  ددي رواني ربعي په جريان کي پروګرام (۶)پروګرامونو څخه  (۱۰)له. 

C. او د بودیجي کمښت. ، نه مساعد شرایط کاري بوختيادی او هغه فعاليتونه چي تر اوسه ندي عملي سوي عمده علت يې  تر ډیره ښهد اهدافو د لاسته راوړلو حالت  يڅانګ 

D.   پوهنتون له خوا د نورو برخو سره په مجموعي  پوهنځی او  ف د  ر د پروګرامونو مصانو  پوهنتون د مرکزي بوديجې يوه برخه ده او ځانګړې بوديجه نه لري،    پوهنځی او  بوديجه د  څانګي  دا چي د

 راوړل ګران وه.   بوديجې د مصرف دقيقه سلنه په لاس ډول تاديه سوي او ځکه نو د هر پروګرام د 

E.   ره  کي کوم عمده پرمختګ نده تر سره شوي علت یي د بودیجي کمښت او د شرایطو نه مساعدوالی دی همدا رنګه د محصلینو د جلب په برخه کي تر ډیسکالرشیفونو د برابرولو په برخه  د

 کار نده شوي علت یي اوسني اقتصادی خراب شرایط دي او د خلکو ټییت اقتصادی حالت دي  

F.  نیګړتیاوي شتون لري چي په راتلونکي کي باید خاصه توجع وش ي. اداري کارمندانو د ظرفیت لوړوني په برخه کي ځینو د 
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ُجزياتيُراپورُ .3

ره شما
 

ُپروګرامُ/ُفعاليتُ

ُ
هُ
هُپ
ود
ُم
ت
لي
عا
ُف
م/
را
وګ
پر
دُ

۱۴
۰۴

ُ
ليُُکي
عم

ياُ
یُ
سو

لُ
ُپي
ام
ګر
و ر
/پ
ت
لي
عا
ُف
ايا

ی؟ُ
سو

ُ

عېُُ
ب ُر
ی ړ

وم
دُل

چه
ُک
ګ
خ
رم
پ

دُُُ
عيُ

ب ُر
مي
وه
ُد
د

چهُ
ُک
ګ
خت
رم
پ

دُُُ
عېُ

ب ُر
مي
در
دُ

چهُ
ُک
ګ
خت
رم
پ

ُ

دُ
ۍُ
مړ
لو

ُُ
دُُ
عيُ

ب ر

چهُ
ُک
ګ
خت
رم
پ

ُ

نهُ
سل
يُ
وم
عم

قُ
بي
ط
دُت

ُ

دُبوديجېُ

ُوضعيت

نهُ
سل
فُ
صر

ُم
ُد
حې

دي
بو
دُ

تُُ
حا
ضي

تو
ي/ُ

وړن
ا ُر
ته
س
ُلا
ده
عم

ُ

نهُ
شو

چال
اوُ
يُ
نز
تو
س
دهُ

عم
ُ

يمُ
صم

/ُت
يزُ
ند
ا ړ
و

ُ ُپهُسلنهُُ٪
پهُسلنهُُ

٪ 
 پهُسلنهُُ٪ پهُسلنهُُ٪

مصرفُُ

ُسوېُ

ُاضافهُسوېُ

ُکسرُلريُ

1 

علمي ظرفيتونو  د 

لوړولو لنډمهاله  

 پروګرامونه 

د 
۱۴

۰۴
 

ر  
ه ت

څخ
ل 

حم
د 

ي
ر و

ت پ
حو

 

 ___ ___ %100 ___ ___ ___ %100 هو 

د څانګي یو تن استاد د  

استادانو ته د ګوګل فورم 

ورکشاف وړاندي کړي دی او یو  

تن استاد د څيړني نشرول په  

نړیوالو ژورنالونو د خپرول تر 

عنوان لاندي سمینار وړاندي  

 کړی دي  

د روزونکو نه شتون د  

علمي پروګرامونو لپاره د  

بودیجي کمښت او د  

ټرینرانو لپاره د مکافاتو  

عمده  نه شتونه

 ستونزي دي  

باید د هر ټرینر لپاره 

معینه اندازه معاش يه  

نظر کي ونیول ش ي او  

هغه ټوله اړین اسباب  

 باید چمتو ش ي.

2 
د اداري شعباتو  

 پراختيا 

د 
۱۴

۰۴
 

ل 
کا

ر  
ه ت

څخ
ن 

طا
سر ې

ي 
ر و

ن پ
يزا

م
 

 نه

ن 
لا
ی پ

ند
کي 

ه 
بع ر

ي 
پد

ی  و
س

 

___ ___ ___ ___ ___ ___ 
لاسته  په دي برخه کومه نوي 

 راوړنه نه لرو. 
___ ___ 

3 
د اداري تشکيلاتو  

 پراختيا 

د 
۱۴

۰۴
 

ل  
حم

د 

ت  
حو

ر 
ه ت

څخ

ي
ر و

پ
 

 هو

10
0%

 

___ ___ ___ 100% ___ ___ 

د څانګي د دوو تنو استادانو د   

کادری پروس ي منظوري راغلي 

دي لکه عبدالقدیر خادم او  

 مجتبي امين  

د وړ کاندیدانو نه 

شتون او د کادري او نه  

 لاسرس ي.

اداره او تجارت څانګه 

باید څلور کادري غړی 

ولري تر څو چاري په 

منظم ډول مخته لاړي  

 ش ي.
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ره شما
 

ُپروګرامُ/ُفعاليتُ

ُ
هُ
هُپ
ود
ُم
ت
لي
عا
ُف
م/
را
وګ
پر
دُ

۱۴
۰۴

ُ
ليُُکي
عم

ياُ
یُ
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لُ
ُپي
ام
ګر
و ر
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ت
لي
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ُف
ايا
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ُ
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ب ُر
ی ړ
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دُل

چه
ُک
ګ
خ
رم
پ

دُُُ
عيُ

ب ُر
مي
وه
ُد
د

چهُ
ُک
ګ
خت
رم
پ

دُُُ
عېُ

ب ُر
مي
در
دُ

چهُ
ُک
ګ
خت
رم
پ

ُ

دُ
ۍُ
مړ
لو

ُُ
دُُ
عيُ

ب ر

چهُ
ُک
ګ
خت
رم
پ

ُ

نهُ
سل
يُ
وم
عم

قُ
بي
ط
دُت

ُ

دُبوديجېُ

ُوضعيت

نهُ
سل
فُ
صر

ُم
ُد
حې

دي
بو
دُ

تُُ
حا
ضي

تو
ي/ُ

وړن
ا ُر
ته
س
ُلا
ده
عم

ُ

نهُ
شو

چال
اوُ
يُ
نز
تو
س
دهُ

عم
ُ

يمُ
صم

/ُت
يزُ
ند
ا ړ
و

ُ ُپهُسلنهُُ٪
پهُسلنهُُ

٪ 
 پهُسلنهُُ٪ پهُسلنهُُ٪

مصرفُُ

ُسوېُ

ُاضافهُسوېُ

ُکسرُلريُ

4 
د تدريس ي ټولګيو  

 پراختيا 

د 
۱۴

۰۴
 

لي  
نب
س
د 

س  
قو

ر 
ه ت

څخ

ي
ر و

پ
 

 نه 

ي 
سو

ن 
لا
ه پ

ند
 

___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ 

5 
د اداري کارمندانو د  

 ظرفيتونو لوړوالی

د 
۱۴

۰۴
 

د 
ل 

کا

ر  
ه ت

څخ
ي 

جد

ي
ر و

ت پ
حو

 

 نه

ی  
ه د

ي ن
ع ک

ب  ر
ې
ه د

پ

ی  و
س
ن 
لا
 پ

___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ 

6 
د محصلانو د جذب  

 زياتوالی کميت 

د 
۱۴

۰۴
 

ل  
حم

ل 
کا

ت  
حو

ر 
ه ت

څخ

ي
ر و

پ
 

 هو

30
%

 

___ ___ ___ 30% ___ ___ 
د محصلینو جلب تير په پرتله  

 ښه شوي دي  

د مارکیټینګ نه شنون   

د خلکو د اقتصاد  

کمزوري حالت او د  

کاري مارکیټ نه شتون  

 عمده ستونزي دي  

باید د محصلینو د جلب 

مارکټینګ وش ي او  لپاره 

لپاره باید  فارغ محصلینو 

 د کار زمینه برابره ش ي  
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ره شما
 

ُپروګرامُ/ُفعاليتُ
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دُُُ
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چهُ
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ۍُ
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دُُ
عيُ
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چهُ
ُک
ګ
خت
رم
پ
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نهُ
سل
يُ
وم
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قُ
بي
ط
دُت

ُ

دُبوديجېُ

ُوضعيت

نهُ
سل
فُ
صر

ُم
ُد
حې

دي
بو
دُ

تُُ
حا
ضي

تو
ي/ُ

وړن
ا ُر
ته
س
ُلا
ده
عم

ُ

نهُ
شو

چال
اوُ
يُ
نز
تو
س
دهُ

عم
ُ

يمُ
صم

/ُت
يزُ
ند
ا ړ
و

ُ ُپهُسلنهُُ٪
پهُسلنهُُ

٪ 
 پهُسلنهُُ٪ پهُسلنهُُ٪

مصرفُُ

ُسوېُ

ُاضافهُسوېُ

ُکسرُلريُ

7 

د محصلانو او  

فارغانو د مهارتونو  

 د ودي پروګرام 

د 
۱۴

۰۴
 

ل  
حم

ل 
کا

ت  
حو

ر 
ه ت

څخ

ي
ر و

پ
 

 ___ ___ %100 ___ ___ ___ %100  هو 

محصلين بیلابیلو اداره او  

ریاسنونو ته د عملي کار لپاره  

ليږل شوي دي او همدا رنګه د  

رقابتي سیالي  محصلینو تر منځ 

 تر سره شوي. 

د ادارو سره د تفاهم  

لیکونو کمښت او د  

ادارو لخوا د زمینه  

سازي نه ترسره کیدل 

 عمده ستونزي دي. 

باید د ډیرو ادارو سره  

تفاهم لیکونه تر سره 

کړل ش ي او هر سمستر  

تنه د عملي   ۲۰باید تر 

 کار لپاره وليږل ش ي.

8 
د سکالرشيفونو او  

   موخه تخفيفونو په 

د 
۱۴

۰۴
 

ل 
کا

ر  
ه ت

څخ
ل 

حم

ي
ر و

ت پ
حو

 

 نه

و  
ت ا

ښ
کم

جي 
ودی

د ب

ه  
و ن

ط
رای

ش
د 

لي 
وا
عد

سا
 م

___ ___ ___ 0% ___ ___ 
په دي برخه کي کومه عمده  

 لاسته راوړنه نه لرو  

د شرایطو نه  

مساعدوالي او د بودیچي  

 کمښت. 

د هري څانګي استادانو  

ته باید د ماستري زمینه  

 سازي وکړل ش ي. 

9 

سميه ايز  په 

اقتصاد کي د رول  

 زياتوالي په موخه 

د 
۱۴

۰۴
 

ل  
حم

ل 
کا

ي 
ر و

ت پ
حو

ر 
ه ت

څخ
 

 ___ ___ %100 ___ ___ ___ %100 هو 

د سکټوري ادارو سره په  

همکاري د تر سره شوو څيړنو  

پایلي د کنفرانس له لاري د  

دوي  په شتون کی شریکي  

 شوي 

د سکټوري ادارو د  

مسولینو نه همکاري  او  

په جوړ شوی 

پروګرامونو کي د ګډونه  

نه کول عمده ستونزيٍ 

 دي  

په هر کال یو داس ي  

پروګرام جوړول تر څو د  

ټولني د اقتصاد د پیاوړتیا  

 باعث ش ي.
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ره شما
 

ُپروګرامُ/ُفعاليتُ

ُ
هُ
هُپ
ود
ُم
ت
لي
عا
ُف
م/
را
وګ
پر
دُ

۱۴
۰۴

ُ
ليُُکي
عم

ياُ
یُ
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لُ
ُپي
ام
ګر
و ر
/پ
ت
لي
عا
ُف
ايا

ی؟ُ
سو

ُ

عېُُ
ب ُر
ی ړ

وم
دُل

چه
ُک
ګ
خ
رم
پ

دُُُ
عيُ

ب ُر
مي
وه
ُد
د

چهُ
ُک
ګ
خت
رم
پ

دُُُ
عېُ

ب ُر
مي
در
دُ

چهُ
ُک
ګ
خت
رم
پ

ُ

دُ
ۍُ
مړ
لو

ُُ
دُُ
عيُ

ب ر

چهُ
ُک
ګ
خت
رم
پ

ُ

نهُ
سل
يُ
وم
عم

قُ
بي
ط
دُت

ُ

دُبوديجېُ

ُوضعيت

نهُ
سل
فُ
صر

ُم
ُد
حې

دي
بو
دُ

تُُ
حا
ضي

تو
ي/ُ

وړن
ا ُر
ته
س
ُلا
ده
عم

ُ

نهُ
شو

چال
اوُ
يُ
نز
تو
س
دهُ

عم
ُ

يمُ
صم

/ُت
يزُ
ند
ا ړ
و

ُ ُپهُسلنهُُ٪
پهُسلنهُُ

٪ 
 پهُسلنهُُ٪ پهُسلنهُُ٪

مصرفُُ

ُسوېُ

ُاضافهُسوېُ

ُکسرُلريُ

10 
علمي څيړني تر سره  

 کول  

د 
۱۴

۰۴
 

ل  
حم

ل 
کا

ي 
ر و

ت پ
حو

ر 
ه ت

څخ
 

   %100    %100 هو 

څانګي د یو تن استاد  د 

عبدالقدیر خادم څيړنه په  

نړیوال ژورنال کي نشر شوي  

دي او د یو تن استاد څيړنه په  

لنډو کي نشریږي او یو علمي 

 کنفرانس دایر سوي دی 

د استادانو د تر سره  

شوو څيړنو نشر لپاره د  

ځانګړي بودیجي نه  

 شتون،  

د هر استاد د تر سره  

شوي څيړني د نشر په  

باید پوهنتون   برخه کي

 مالي همکاري وکړي  

ُمجموعيُنتيجهُُ

دُ
 1

40
4

هُ
لُپ

کا
هُُ
يُپ
بع
ۍُر

مړ
لو

کيُ
نُ
ريا
ج

ُ

هُ
ل

10ُ
څخ

6ُهُ
لُُ
ُپي
نه
مو
را
وګ
پر يُ و
س

ُ

پهُدېُربعُُ

کيُاوسطُُ

75.71% 

 سلنه

فعاليتُترُُ

ُسرهُسویُ

___ ___ ___ 75.71% ___ ___ 

د ظرفیت لوړوني په برخه کي د  

علمي پروګرامونه دایر شوي   ۲

دي د یو تن استاد څيړنه په  

د  .نړیړال ژورنال کي نشر شوه  

دوو تنو استادانو کادر ي  

دوس ي مکملي شوي دي،یو  

کنفرانس دایر شوي او د څینو  

 پایلي شریکي شوي دي.

د شرایطو نه  

مساعدوالی، د بودیجې  

 کمښت 

د هر پلان شوي کار په  

وخت ترسره کول او 

بودیجه ورته ځانګړي  

 کول. 
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ُاوُوړانديزونهُُلاستهُراوړنينيمګړتياوي،ُ .4

ُنيمګړتياويُُُ:الف

I. سبب سوی کاري لوډ/فشار  دایمي پرسونل کمښت چي د  د. 

II.  پیلېدو سبب سوی د ټرينر استادانو کمښت چي د ځیني پروګرامو د نه . 

III.  د بودیجي کمښت او د شرایط نه مساعدوالي د ځینو کارونو د ځنډ او نه تر سره کیدو باعث شوي ديۍ 

ُ

ُب:ُلاستهُراوړنيُ

I.  د مقالي عنوان یي د هلمند ولایت د کرنيزو تولیداتو څخه د     ژورنال کیپه نړیوال علمي نشرېدل  نیټه  ۵/۲۰/۲۰۲۵ د علمي مقاليعبدالقدیر خادم  د علمي څيړنو پراختیا په موخه د اداره او تجارت څانګي یو تن استاد

 ړل شوي دي  مشتر ي د رضایت تعینونکي عوامل وو یاده څيړنه په یو نړیوال معتبر ژوزنال ایپالي کي نشر شوي دي او اړند استاد يي د نشر سرټفکیټ ورک 

II. ت د صنعتي  تولیداتو څخه  و تن استاد مجتبي امين د علمي مقالي په نړیوال ژورنال کي تائید کیدل چي په لنډو ورځو کي په نشر ش ي  د مقالي عنوان یي د هلمند ولاید علمي څيړنو پراختیا په موخه د اداره او تجارت څانګي ی

 د مشتر ي د رضایت تعینونکي عوامل وو یاده څيړنه په یو نړیوال معتبر ژوزنال تائید شوي ده او نشر ته اماده دي  

III.  تائید او نشر کیدل په ملي کنفرانس  کي یاد کنفرانس په هلمند پوهنتون کي د نش ي توکو څځه د پاک افغانستان په    مقالي  علمي څيړنو پراختیا په موخه د اداره او تجارت څانګي یو تن استاد ارسلان وطندار  د علمي د

   فرد او ټولني په اقتصاد باندی دي د نامه تر سره کيږي چي د   د مقالي عنوان یي د نشيي توکو اغيزي 

IV.  تاریخ   ۱۴۰۴/  ۲/ ۱۲څخه تر  ۱۰/۲/۱۴۰۴په څيړنو پایلي د یادو ادارو سره د هلمند ولایت د دولتي ادارو سره په کډه بست پوهنتون اقتصاد پوهنځي په یو لړ موضوعاتو پالیس ي سازه څيړني تر سره شوي وي چي د یادو

 شوي دي او په یاد کنفرانس کي ډيرو ادارو مسولینو ګډونه درولودي.  د علمي کنفرانس له لاري شریکي

V.  یو ورکشاف وړاندي سو  او په یاد ورکشاف کی په تیورکي او عملی شکل تاریخ  ۳۰/۱/۱۴۰۴په ورم تر عنوان لاندي فد اداره او تجارت څانګي د یو تن استاد امان الله نیازی له لوري استادانو او اداري کارمندانو ته د ګوګل

 د ګوګل پورم څخه استفاده وشوه  

VI. هلمند مستوفیت، کابل بانک، او   لکه د بریښنا شرکت ریاست، د  د عملي کار لپاره معرفي شوي  نیټه  ۹/۲/۱۴۰۴په  د عملی زده کړو لپاره د اداره او تجارت څانګی پنځلس دانی محصلين بلابیلو ادارو او ریاستونو ته

 عملي کار وروسته بيرته معرفی شوي دی .  شاروالي ته پنځلس تنه محصلين د عملي زده کړو لپاره معرفي شوي دي چی د یوی میاشتي 

VII. په بیلابیلو مضامینو کي لکه احصائیه، ادیان او مذاهب،ریاض ي   تر منځ  کمپیوټر ساینس  لکه طب ، حقوق او د محصلینو د بوختیا او شکیل تیا په خاطر د اداره او تجارت څانګي د محصلینو او د بللابیلو پوهنځیو

 چي ځیني یي اقتصاد او ځیني یي نورو پوهنځیو ګټلي دي   سیالي تر سره سوي دي مضمونونو کي 

 ج:ُوړانديزونهُ

I. د ظرفيت لوړوني لپاره امکانات او شرايط مساعدول. اداري کارمندانو/د اداره او تجارت څانګي په کچه د استادانو 
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II.  .د سکالرشیفونو په برخه کي  د محصلینو او استادانو ته زمینه سازي کول تر څو د محصلینو او استادانو د تشویق سبب وش ي 

ُ:څخهُدُڅارنيُهئيتُدُغړوُلاسليکُدُتطبيقيُپلان

 

 مجتبيُامینُُ: د هئيت غړي نوم او لاسليکُُُعبدالقدیرُخادمُ: هئيت غړي نوم او لاسليکد    امانُاللهُنیازیُ: د هئيت مشر نوم او لاسليک

 

 

 نيټه تائيد سو.  (۱۴۰۴/        /         )په )           ( نمبر جلسه کي په  اداره او تجارت څانګيڅارني راپور د  ربعي د لومړۍ کال تطبيقي پلان د   ۱۴۰۴پورته د 

 

 :نيټه  ........................................................  :لاسليک  عبدالقدیر خادم   :د مسؤل نوم تجارت څانګياداره او د  

 

 نيټه تائيد سو.  (۱۴۰۴/        /         )( نمبر جلسه کي په           ) د ستراتيژيک پلان فرعي کميټې په  څارني راپور  ربعي د لومړۍ د کال تطبيقي پلان    ۱۴۰۴د پورته 

 

 :نيټه  ........................................................  :لاسليک  مانُاللهُنیازیُا :يژيک پلان فرعي کميټې د مسؤل نومد  سترات

 

 نيټه تصويب سو.  (۱۴۰۴/        /          )د اقتصاد پوهنځی د علمي شورا په )            ( نمبر جلسه کي په څارني راپور ربعي د  لومړۍ کال تطبيقي پلان د   ۱۴۰۴پورته د 

 

 : نيټه:                                        د اقتصاد پوهنځی مُهر   ........................................................  :لاسليکُُمانُاللهُنیازیُا :نوم  مسؤل  پوهنځی د علمي شورا د د اقتصاد 


